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COD DE CONDUITA NEDISCRIMINATORIE

model pentru companii

PREAMBUL

Prezentul Cod de conduita profesionald reprezintd un model in ceea ce priveste
comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivelul companiei. Prin interiorizarea
valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeaza si respectarea regulilor morale deduse
din acestea de catre toti cei care intra sub incidenta Codului se asteapta dezvoltarea unei culturi
organizationale integre si cresterea increderii angajatilor in relatia cu compania.

Regulile cuprinse in Codul de conduitd nediscriminatorie au rol de ghidare a
comportamentului, ele nefiind exhaustive dar exprimand indeajuns de mult pentru a forma o
orientare morala pentru orice angajat care trebuie sa ia o decizie sau trebuie sa indeplineasca o
atributie de serviciu. O cultura organizationald bazata pe valori pune accentul nu pe o
respectare mecanica a unor reguli, ci pe discernamant, pe orientarea morala, si pe modele de
comportament.

Ca atare, managementului companiei 1i revine sarcina sa asigure angajatilor un
leadership moral. De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizationalesi a prezentului
Cod de conduita nediscriminatorie presupune initiativa comportamentului moral si exemplul
personal.

SOCIETATEA COMERCIALA este o companie care doreste si-si realizeze afacerile
urmarind cu consecventa respectarea Codului de conduita nediscriminatorie. Avem obligatia
atat fata de angajatii nostri cat si fata de investitori, clienti, furnizori, reprezentanti ai
comunitatii locale, alti parteneri de afaceri, sa fim onesti, corecti si deschisi (sinceri) in toate
activitatile noastre (de afaceri).

Liniile directoare stabilite in acest Cod trebuie urmate la toate nivelurile organizatiei de
catre directori, sefi de compartimente si angajati.
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PRINCIPII GENERALE

(1) Respectarea demnitatii fiecarei fiinte umane este o conditieesentiala aactivitatiinoastre.

(2) Pentrunoi,oriceindivid,indiferentdecaracteristicilesalepersonalesaudeapartenenta la un
anumit grup este indreptatit sa fie tratat in mod egal,nediscriminatoriu.

(3) Companianoastrapretuiestediversitateaumana.

(4) Avem credinta ca fiecare persoana poate reprezenta o valoare
adaugatagrupuluisauorganizatieiincareisidesfasoaraactivitatea.

(5) Consideram ca egalitatea de sansesi de tratament intre toate
persoanelereprezintdoconditieaprogresuluisocietatii.

Avandinvederecredintanoastrainacesteprincipii,avandinvedereobligatiilepecarenileasumaminc
onformitateculegislatiaantidiscriminare,adoptamprezentulcoddeconduitanediscriminatorie.

l. Scop

(1) Scopulacestuicoddeconduitdaestedeaprevenisicombatecomportamentele discriminatorii Tn
cadrul companiei noastre si de a promovadiversitateasiegalitateadesanse.

(2) Codul de conduita Tsi propune sa 1i protejeze pe cei care sunt expusidiscriminarii la locul
de munca Si doresc sa fnainteze o plangere, oferind
deasemeneaposibilitateaceloracuzatisaseapereinmodechitabil.

Il. Domeniideaplicare

(1) Tn compania noastra, fiecare individ indiferent de caracteristicile sale sauapartenenta la
un anumit grup este respectat, apreciat si tratat in mod egal
inrelatiiledemuncasiinrelatiiledintrecolegi.

(2) Clientiinostrisuntrespectati,iarserviciilenoastrelideadreseazatuturorinmodnediscriminatori
upeoricecriteriuprevazutdelege.

(3) Tn contractele pe care le incheiem, apreciem ca partenerii nostri de afaceri
i

v

salmpadrtaseascdaceleasivaloriprivinddiversitateasiegalitateaindrepturi.
lll. Definitiiutile
inconditiilelegii,prinurmétoriitermeniintelegem:

a) Discriminare = un comportament menit Tn mod direct s3a dezavantajeze
opersoanasauungrupdepersoanepeunanumitcriteriufatadealtepersoanesaugrupuri de
persoane. Acest comportament are la baza un criteriu precum: rasa,rationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientaresexuala,varsta,handicap,boalacronicanecontagioasa,infectareHIVsauapartenentalaoc
ategoriedefavorizata.

b) Discriminareindirectd=impunereaunorconditii,criterilaparentneutresauaplicareaunuitr
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atamentaparentegalpentrutoatepersoanele,careinsdinmodintrinsec  dezavantajeaza o
persoana sau un grup de persoane caracterizateprintr-
unanumitcriteriudintreceleexpusemaisus.

¢) Hdrtuire= o forma de discriminare manifestata printr-un comportamentnedorit, prin
care este afectata demnitatea umana Si se creeaza un
cadruintimidant,ostil,degradantoriofensivimpotrivauneipersoanedeoareceaceastaare o
anumita rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, orientare sexuala, genetc.

d) Hdrtuiresexuald=uncomportamentnedoritcuconotatiesexuala,exprimatfizic,verbalsau
non-verbal,avandcaobiectsaucaefectlezareademnitatiiuneipersoane si, in special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant,umilitorsaujignitor.

h)Cerinte profesionale = conditii adecvate i necesare care se impun
laangajaredatoritanaturiipostuluisicontextuluiincaresedesfasoararespectivaactivitate.

e) Victimizare = orice tratament advers venit ca reactie la introducerea
uneiplangerisauuneiactiuniinjustitiecuprivirelaopretinsafaptadediscriminare.

f) Schimbarea sarcinii probei = persoana care sustine ca a fost discriminataimparte
sarcina probarii faptei de discriminare cu cel despre care sustine ca adiscriminat, in sensul
ca: trebuie sa dovedeasca numai acele fapte din care sepoate prezuma ca ar putea fi
vorba de o fapta de discriminare, moment in careparatului ii revine sa demonstreze ca
alte motive decét cele de discriminare austatlabazarespectivuluicomportament.

V. 10regulidecomportamentnediscriminatoriulaloculdemunca

(1) Totiangajatiisecomportarespectuosunulfatadecelalalt,faradiscriminari
pevreunuldintrecriterii.

(2) Totiangajatii se comporta respectuos fata de clienti, fara discriminadri
pevreunuldintrecriterii.

(3) Nusuntpermiseadresarilesaucomportamentelejignitoare,incitarilelaura,la
discriminare, intimidarile sau violenta indreptata impotriva colegilor
sauclientilorpebazaunuicriteriudediscriminare.

(4) Tnprocesulderecrutaresaudeselectieapersonaluluisilaangajarenuvomimpune  conditii
care discrimineaza, ci numai conditii obiective, care au
strictalegaturacupostulrespectiv.Dacaacestprocesesterealizatprinintermediulunuitert,atun
cilivomcereinmodexpressanudiscrimineze.

(5) Conditiilesi sarcinile de lucru se stabilesc si se modifica conform legii si
infunctiedenevoileorganizatiei,indiferentdevreuncriteriudediscriminare.

(6) Stabilirea remuneratiilor pentru munca prestata (salariu sau altele) precum
siacordareaaltoravantajesifacilitatisefaceconformlegiisieventualinfunctiedenegocierea purtata
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intre parti. Nici un criteriu de discriminare nu poate sta la bazalor.

(7) Accesullaformare,perfectionare,reconversiesaupromovareprofesionalasefacefaradiferentie
ripevreunuldintrecriteriiledediscriminare.

(8) Angajatiinupotfisanctionatidisciplinarpentrucaauoanumitacaracteristicdsauapartinvreunui
grupdintreceleidentificateprincriteriilede

(9) Niciunuldintre criteriiledediscriminarenupoate stala bazauneiconcedieri.

(10) Daca un angajat, un coleg sau un client a facut o plangere cu privire la unpretins
comportament care incalca vreuna dintre regulile de mai sus sau a dat odeclaratie referitoare
la un astfel de comportament savarsit impotriva
altuia,angajatorulsitotiangajatiisevorpurtaincontinuarerespectuosfatadeacestia,fararesentime
ntesaurazbunari.

V. Publicareasiobligatiaderespectare

(1) Prezentulcodvafifacutpublicangajatilorsisemnatdeluarelacunostinta.Noii veniti in firma
vor fi informati despre existenta sa si vor semna de luare lacunostinta.

(2) Tngrijaresponsabiluluideresurseumanevasta:afisareacoduluiintr-unlocusor accesibil
angajatilor, oferirea de explicatii cu privire la continutul acestuicod.

(3) Odata luat la cunostintacontinutul codului, fiecare angajat se obliga sarespecte
prevederile sale. n caz contrar raspunde disciplinar pentru
abateredisciplinara,conformCodulmuncii.

(4) Deasemenea,organizatianoastracapersoanajuridicaseobligasarespecteprevederileprezent
uluicoddeconduita.

VI. Proceduradeplangere

(1) Cei care fac o plangere si cei care dau declaratii referitoare la un astfel
decomportamentsavarsitimpotrivaaltuiasuntprotejatiimpotrivaoricaruitratamentadversvenitca
reactielaplangereafacuta.

(2) Oriceangajatcareaobservatlaloculdemuncauncomportamentceincalcaunadintrecelel10reg
ulidemaisusareobligatiasailsupunaatentieiconfidentului.

(3) Confidentul si membrii Comitetului pentru nediscriminare sunt obligati sapastreze
confidentialitatea cu privire la orice informatie sau date
personaledesprecareauaflatincadrulproceduriideplangere.

Elaborat,

Cioclov Ovidiu Adrian
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Responsabil voluntariat
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