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COD DE CONDUITĂ NEDISCRIMINATORIE 

model pentru companii 

 

PREAMBUL 

Prezentul Cod de conduită profesională reprezintă un model în ceea ce priveşte 

comportamentul acceptabil din punct de vedere moral Ia nivelul companiei. Prin interiorizarea 

valorilor şi principiilor etice exprimate în cele ce urmează şi respectarea regulilor morale deduse 

din acestea de către toţi cei care intră sub incidenţa Codului se aşteaptă dezvoltarea unei culturi 

organizaţionale integre şi creşterea încrederii angajaților în relația cu compania.  

 

Regulile cuprinse în Codul de conduită nediscriminatorie au rol de ghidare a 

comportamentului, ele nefiind exhaustive dar exprimând îndeajuns de mult pentru a forma o 

orientare morală pentru orice angajat care trebuie să ia o decizie sau trebuie să îndeplinească o 

atribuție de serviciu. O cultură organizațională bazată pe valori pune accentul nu pe o 

respectare mecanică a unor reguli, ci pe discernământ, pe orientarea morală, şi pe modele de 

comportament.  

 

Ca atare, managementului companiei îi revine sarcina să asigure angajaților un 

leadership moral. De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizaționaleşi a prezentului 

Cod de conduită nediscriminatorie presupune inițiativa comportamentului moral şi exemplul 

personal. 

 

SOCIETATEA COMERCIALĂ este o companie care dorește să-și realizeze afacerile 
urmărind cu consecvență respectarea Codului de conduită nediscriminatorie. Avem obligația 
atât față de angajații noștri cât și față de investitori, clienți, furnizori, reprezentanți ai 
comunității locale, alți parteneri de afaceri, să fim onești, corecți și deschiși (sinceri) în toate 
activitățile noastre (de afaceri). 
 
 

Liniile directoare stabilite în acest Cod trebuie urmate la toate nivelurile organizatiei de 
catre directori, sefi de compartimente si angajati. 
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PRINCIPII GENERALE 

(1) Respectarea demnităţii fiecărei fiinţe umane este o condiţieesenţială aactivităţiinoastre. 

(2) Pentrunoi,oriceindivid,indiferentdecaracteristicilesalepersonalesaudeapartenența la un 
anumit grup este îndreptăţit să fie tratat în mod egal,nediscriminatoriu. 

(3) Companianoastrăpreţuieştediversitateaumană. 

(4) Avem credinţa că fiecare persoană poate reprezenta o valoare 
adăugatăgrupuluisauorganizaţieiîncareîşidesfăşoarăactivitatea. 

(5) Considerăm că egalitatea de şanseşi de tratament între toate 
persoanelereprezintăocondiţieaprogresuluisocietăţii. 

Avândînvederecredinţanoastrăînacesteprincipii,avândînvedereobligaţiilepecarenileasumămînc
onformitateculegislaţiaantidiscriminare,adoptămprezentulcoddeconduitănediscriminatorie. 

I. Scop 

(1) Scopulacestuicoddeconduităestedeaprevenişicombatecomportamentele discriminatorii în 
cadrul companiei noastre şi de a promovadiversitateaşiegalitateadeşanse. 

(2) Codul de conduită îşi propune să îi protejeze pe cei care sunt expuşidiscriminării la locul 
de muncă şi doresc să înainteze o plângere, oferind 
deasemeneaposibilitateaceloracuzaţisăseapereînmodechitabil. 

II. Domeniideaplicare 

(1) În compania noastră, fiecare individ indiferent de caracteristicile sale sauapartenenţa la 
un anumit grup este respectat, apreciat şi tratat în mod egal 
înrelaţiiledemuncăşiînrelaţiiledintrecolegi. 

(2) Clienţiinoştrisuntrespectaţi,iarserviciilenoastrelideadreseazătuturorînmodnediscriminatori
upeoricecriteriuprevăzutdelege. 

(3) În contractele pe care le încheiem, apreciem ca partenerii noştri de afaceri 
săîmpărtăşeascăaceleaşivaloriprivinddiversitateaşiegalitateaîndrepturi. 

III. Definiţiiutile 

Încondiţiilelegii,prinurmătoriitermeniînţelegem: 

a) Discriminare = un comportament menit în mod direct să dezavantajeze 
opersoanăsauungrupdepersoanepeunanumitcriteriufaţădealtepersoanesaugrupuri de 
persoane. Acest comportament are la bază un criteriu precum: rasă,naţionalitate, etnie, limbă, 
religie, categorie socială, convingeri, sex, 
orientaresexuală,vârstă,handicap,boalăcronicănecontagioasă,infectareHIVsauapartenenţălaoc
ategoriedefavorizată. 

 

b) Discriminareindirectă=impunereaunorcondiţii,criteriiaparentneutresauaplicareaunuitr
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atamentaparentegalpentrutoatepersoanele,careînsăînmodintrinsec dezavantajează o 
persoană sau un grup de persoane caracterizateprintr-
unanumitcriteriudintreceleexpusemaisus. 

c) Hărţuire= o formă de discriminare manifestată printr-un comportamentnedorit, prin 
care este afectată demnitatea umană şi se creează un 
cadruintimidant,ostil,degradantoriofensivîmpotrivauneipersoanedeoareceaceastaare o 
anumită rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, orientare sexuală, genetc. 

d) Hărţuiresexuală=uncomportamentnedoritcuconotaţiesexuală,exprimatfizic,verbalsau
non-verbal,avândcaobiectsaucaefectlezareademnităţiiuneipersoane şi, în special, crearea 
unui mediu de intimidare, ostil, degradant,umilitorsaujignitor. 

h)Cerinţe profesionale = condiţii adecvate şi necesare care se impun 
laangajaredatoritănaturiipostuluişicontextuluiîncaresedesfăşoarărespectivaactivitate. 

e) Victimizare = orice tratament advers venit ca reacţie la introducerea 
uneiplângerisauuneiacţiuniînjustiţiecuprivirelaopretinsăfaptădediscriminare. 

f) Schimbarea sarcinii probei = persoana care susţine că a fost discriminatăîmparte 
sarcina probării faptei de discriminare cu cel despre care susţine că adiscriminat, în sensul 
că: trebuie să dovedească numai acele fapte din care sepoate prezuma că ar putea fi 
vorba de o faptă de discriminare, moment în carepârâtului îi revine să demonstreze că 
alte motive decât cele de discriminare austatlabazarespectivuluicomportament. 

IV. 10regulidecomportamentnediscriminatoriulaloculdemuncă 

(1) Toţiangajaţiisecomportărespectuosunulfaţădecelălalt,fărădiscriminări 
pevreunuldintrecriterii. 

(2) Toţiangajaţii se comportă respectuos faţă de clienţi, fără discriminări 
pevreunuldintrecriterii. 

(3) Nusuntpermiseadresărilesaucomportamentelejignitoare,incitărilelaură,la 
discriminare, intimidările sau violenţa îndreptată împotriva colegilor 
sauclienţilorpebazaunuicriteriudediscriminare. 

(4) Înprocesulderecrutaresaudeselecţieapersonaluluişilaangajarenuvomimpune condiţii 
care discriminează, ci numai condiţii obiective, care au 
strictălegăturăcupostulrespectiv.Dacăacestprocesesterealizatprinintermediulunuiterţ,atun
ciîivomcereînmodexpressănudiscrimineze. 

(5) Condiţiileşi sarcinile de lucru se stabilesc şi se modifică conform legii şi 
înfuncţiedenevoileorganizaţiei,indiferentdevreuncriteriudediscriminare. 

(6) Stabilirea remuneraţiilor pentru munca prestată (salariu sau altele) precum 
şiacordareaaltoravantajeşifacilităţisefaceconformlegiişieventualînfuncţiedenegocierea purtată 
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între părţi. Nici un criteriu de discriminare nu poate sta la bazalor. 

(7) Accesullaformare,perfecţionare,reconversiesaupromovareprofesionalăsefacefărădiferenţie
ripevreunuldintrecriteriiledediscriminare. 

(8) Angajaţiinupotfisancţionatidisciplinarpentrucăauoanumităcaracteristicăsauaparţinvreunui
grupdintreceleidentificateprincriteriilede 

(9) Niciunuldintre criteriiledediscriminarenupoate stala bazauneiconcedieri.  

(10) Dacă un angajat, un coleg sau un client a făcut o plângere cu privire la unpretins 
comportament care încalcă vreuna dintre regulile de mai sus sau a dat odeclaraţie referitoare 
la un astfel de comportament săvârşit împotriva 
altuia,angajatorulşitoţiangajaţiisevorpurtaîncontinuarerespectuosfaţădeaceştia,fărăresentime
ntesaurăzbunări. 

V. Publicareaşiobligaţiaderespectare 

(1) Prezentulcodvafifăcutpublicangajaţilorşisemnatdeluarelacunoştinţă.Noii veniţi în firmă 
vor fi informaţi despre existenţa sa şi vor semna de luare lacunoştinţă. 

(2) Îngrijaresponsabiluluideresurseumanevasta:afişareacoduluiîntr-unlocuşor accesibil 
angajaţilor, oferirea de explicaţii cu privire la conţinutul acestuicod. 

(3) Odată luat la cunoştinţăconţinutul codului, fiecare angajat se obligă sărespecte 
prevederile sale. În caz contrar răspunde disciplinar pentru 
abateredisciplinară,conformCodulmuncii. 

(4) Deasemenea,organizaţianoastrăcapersoanăjuridicăseobligăsărespecteprevederileprezent
uluicoddeconduită. 

VI. Proceduradeplângere 

(1) Cei care fac o plângere şi cei care dau declaraţii referitoare la un astfel 
decomportamentsăvârşitîmpotrivaaltuiasuntprotejaţiîmpotrivaoricăruitratamentadversvenitca
reacţielaplângereafăcută. 

(2) Oriceangajatcareaobservatlaloculdemuncăuncomportamentceîncalcăunadintrecele10reg
ulidemaisusareobligaţiasăîlsupunăatenţieiconfidentului. 

(3) Confidentul şi membrii Comitetului pentru nediscriminare sunt obligaţi săpăstreze 
confidenţialitatea cu privire la orice informaţie sau date 
personaledesprecareauaflatîncadrulproceduriideplângere. 

 

Elaborat, 

Cioclov Ovidiu Adrian 
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Responsabil voluntariat 
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